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Status på udviklingen af ledigheden i Ishøj kommune efter 9.marts 2020 
Notatet er udarbejdet af Jobcenter Vallensbæk den 19. maj 2020. 

 

Status pr. 17.maj 2020 

Det samlede antal ledige i hele landet er de seneste 2 uger faldet fra 180.489 personer til 179.229 

personer. Det samlede antal ledige i hovedstadsområdet er ligeledes faldet med ca. 250 ledige så 

tallet nu er ca.59.700 og samlet er der ca. 83.100 ledige borgere på hele Sjælland. Dette er et fald 

på ca. 400 ledige borgere siden 3.maj  

I perioden siden 9.marts har der været ca. 18.500 nyopslåede stillinger på hele Sjælland. Den 
17.maj er der 8650 opslåede stillinger på Sjælland. 

De nyopslåede stillinger i den seneste uge i RAR-hovedstadsområdet er der flest inden for 
følgende brancher. 

❖ Offentlig administration, forsvar og politi – 824  
❖ Sundhed og socialvæsen – 437 
❖ Undervisning - 195 
❖ Rejsebureauer, rengøring og anden operationel service – 192  

Derudover er der de brancher, hvor der ikke er tradition for eller pligt til offentlige opslag af 
stillinger, men hvor det i overvejende grad foregår igennem netværk og andre former for 
rekruttering. 

 

Status Ishøj kommune 

Ishøj kommune har i perioden fra 9. marts til og med 17.maj oplevet en tilgang i antallet af ledige 

borgere. I tabellen nedenfor fremgår det, hvordan udviklingen har været.  

Tabel 1. 

 Status 
1.april 

Status 
19.april 

Status 
3.maj 

Status 
17.maj 

Nytilmeldte personer fra 9. marts 
2020 

399 512 601 661 

Afmeldte personer fra 9.marts 2020 134 240 312 370 

Difference nytilmeldte/afmeldte 265 272 289 291 

Samlet antal ledige  1047 1053 1067 1065 

 

De seneste 2 uger har det samlede antal ledige i Ishøj kommune ligget stabilt.  Som det ses i 

tabellen, er der sket et lille fald i det samlede antal ledige over de sidste 2 uger. Antallet af 

nytilmeldte har været ganske tæt på antallet af borgere, som har afmeldt sig som ledige. 
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Der er udsigt til, at der inden for de nærmeste dage åbnes op for beskæftigelsesindsatsen igen. 

Dette medfører at de ledige igen skal stå til rådighed for samtaler og tilbud. Jobsamtalerne vil 

fortsat foregå digitalt med de ledige, og der vil formentlig først blive åbnet op for personligt 

fremmøde efter d.15. august 2020.  

Der er foregår stadig en virksomhedskampagne, hvor alle virksomheder i Ishøj i de kommende 

uger, vil blive kontaktet telefonisk. Fokus for kampagnen er, at jobcentret bliver en aktiv 

medspiller for de virksomheder, som har brug for råd og vejledning samt at være behjælpelig i 

forhold til eventuel rekruttering af medarbejdere. Der er stor positiv respons fra virksomhederne 

på disse serviceopkald, og der er i forbindelse med disse opkald også kommet jobordre, som er 

formidlet videre til jobkonsulenterne i forhold til at finde egnede kandidater. 

 

Karakteristika 

De overordnede kendetegn ved de nytilmeldte borgere i hovedstadsområdet er pr. 17.maj 2020 

❖ 72 % er dagpengemodtagere, 28 % er kontanthjælpsmodtagere 
❖ 53 % mænd, 47 % kvinder 
❖ Aldersgruppen 30-49-årige udgør ca. 49%, og aldersgruppen 60+ udgør ca.5% 
❖ 61% har et uddannelsesniveau på grundskole, gymnasial uddannelse eller erhvervsfagligt 

niveau. 
❖ Ca. 22% er indvandrer eller efterkommere fra ikke-vestlige lande 
❖ 16,2% af dagpengemodtagerne er medlem af 3F, og 11,1% er medlem af Akademikernes 

 

Brancher 

I RAR-hovedstaden er der ca. 23% af de nytilmeldte, hvor det ikke vides, hvilken branche de 
kommer fra. For de nytilmeldte, hvor man har oplysningerne, kommer der flest fra disse brancher: 

❖ Hoteller og restauranter – 11,9 % (fald) 
❖ Rejsebureauer, rengøring og anden operationel service – 11% (uændret) 
❖ Handel – 8,3 % (fald) 
❖ Sundhed og socialvæsen – 7,9% (stigning) 
❖ Transport – 6,8% (fald) 
❖ Bygge og anlæg – 5,8% (stigning) 

 


